_| Manager efficacement une équipe en hétellerie restauration

Modules :

*Comprendre son role de manager
* Fixer des objectifs (SMART)
* Organiser plannings et ratios

Cap Méditerranée

Formation * Motiver et federer une equipe
* Gerer les tensions et conflits
. Délais d’acceés : Inscription * . . .
possible jusqu’a 15 jours avant La Conduire un entretien professionnel annuel
session sous réserve de * . ’
disponibilité et de validation du Recruter et integrer un nouveau collaborateur

financement.*

® Méthodes d’évaluation : Evaluation
des acquis par le biais d’études de
cas de management, de jeux de
réle de gestion de conflit, et d’'un
questionnaire d’auto-évaluation

final.
* Accessibilité Handicap : Formation Objectifs Participant Engagement Public cible

accessible aux personnes en
r:situmo:':::mdri:arl(a:o:: S Sl e S ot () Chefs d’établissement, managers

S rention) Contactes, managériales pour motiver, Tarif :1800 €/ les 2 jours : o I

compensation). Contactez notre : . o e chef de service de villages vacances

référent handicap pour toute organiser et piloter son équipe. Format : Présentiel X

demande d’adaptation.* e ou hoétels.

V/ Slpport pédagagique Prérequis : aucun

v/ Fiches opérationnelles




